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คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของโรงเรียนสารภีพิทยาคม

ประจ าปีงบประมาณ 2566

25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การพัฒนาบุคลากร

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

o - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
o - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
o - การพัฒนาบุคลากร
o - การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
o - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

-     เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.2566



หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนสารภีพิทยาคมปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จาก

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) และสํานักงานณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เพ่ือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร ตามประเด็นสําคัญ

ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร อ้างอิงจากหนังสือสํานักงาน 

ก.ค.ศ. ดังนี้ 

1.1 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 5 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 หลักเกณฑ์และ

วิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย 

1.2 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 หลักเกณฑ์

และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย 

1.3 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 หลักเกณฑ์

และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

1.4 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 การแก้ไข

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

1.5 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 8 ลงวันที่ 26 เมษายน 2562 หลักเกณฑ์และ

วิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและอํานวยการ

สถานศึกษา 

 

2. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร อ้างอิงจากหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้ 

2.1 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 4 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2550 หลักเกณฑ์และ

วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีการเลื่อนเป็นวิทยฐานะชํานาญ

การพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

2.2 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 10 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2551 หลักเกณฑ์และ

วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา2.3 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 



ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะชํานาญพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

2.4 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 22 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 หลักเกณฑ์และ

วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

2.5 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 14 ลงวันที่ 25 กันยายน 2561 การแก้ไข

หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

2.6 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 หลักเกณฑ์และ

วิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย 

2.7 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันที่ 29 เมษายน 2563 หลักเกณฑ์และ

วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

 

3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร อ้างอิงจากหนังสือสํานักงาน ก.ค.

ศ. ดังนี้ 

3.1 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 หลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ อ้างจากประกาศสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กฎ ก.ค.ศ. และหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้ 

4.1 ประกาศ สพฐ. เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2562 

4.2 กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 

4.3 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.9/ว 11 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2557 การลงโทษลดขั้น

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค.
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