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อํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
ของสถานศึกษา 

 
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

โรงเรียนสารภีพิทยาคม จังหวัดเชียงใหม เปนหนวยงานทางการศึกษาที่กําหนดขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่2 ) พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอํานาจหนาทีต่ามมาตรา 39 ใหกระทรวงกระจายอํานาจ
การบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการ
บริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และสํานักงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจ
ดังกลาว ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง โรงเรียนนิติบุคคล นอกจากมีอํานาจหนาที่
ตามวัตถุประสงคขางตนแลว ยังมีอํานาจหนาที่ตามที่กฏระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
การบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของโรงเรียนขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคลสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ 2546 ลงวันที่ 7 กรกฏาคม พ.ศ. 2546กฎหมายระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 2546 จึงกําหนดใหโรงเรียนนิติบุคคลมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

1. ใหผูอํานวยการโรงเรียนเปนผแูทนนิติบุคคลในกิจการทั่วไปของโรงเรียนทีเ่กี่ยวกับ 
บุคคลภายนอก 

2. ใหโรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพย
สินที่มีผบูริจาคให เวนแตการจําหน่ายอสังหาริมทรัพยที่มีผูบริจาคใหโรงเรียน ตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 

3. ใหโรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือดําเนินการทางทะเบียนทรัพยสินตางๆ ที่มีผอูุทิศ
ใหหรือโครงการซื้อ แลกเปลี่ยนจากรายไดของสถานศึกษาใหเปนกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 

4. กรณีโรงเรียนดําเนินคดีเปนผฟูองรองหรือถูกฟองรอง ผูบริหารจะตองดาํเนินคดี
แทนสถานศึกษาหรือถูกฟองรวมกับสถานศึกษา ถาถูกฟองโดยมิไดอยูในการปฏิบัติราชการใน
กรอบอํานาจผูบริหารตองรับผิดชอบเปนการเฉพาะตัว 

5. โรงเรียนจัดทํางบดุลประจําปและรายงานสาธารณะทุกสิ้นปงบประมาณ 
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1. อํานาจหนาที่การบริหารงานบุคคล 
แนวคิด 

1) ปจจัยทางการบริหารทั้งหลายคนถือเปนปจจัยทางการบริหารที่สําคัญที่สุด 
2) การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลผูบริหารจะตองมีความร ูความ

เขาใจและมีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 
3) การจัดบุคลากรใหปฏิบัติงานไดเหมาะสมกับความรูความสามารถจะมีสวนทําให

บุคลากร มีขวัญกําลังใจ มีความสุขในการปฏิบัติงาน สงผลใหงานประสบผลสําเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4) การพัฒนาบุคลากรใหมีความรคูวามสามารถอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องจะทําให
บุคลากรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือรนพัฒนางานใหดียิ่งขึ้น 

5) การบริหารงานบุคคลเนนการมีสวนรวมของบุคลากรและผูมีสวนไดเสียเปนสําคัญ 
 
ขอบขายงานบุคลากร 

1. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. สงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแกผูเกี่ยวของ   

อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
4. สงเสริม และสนับสนุนใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
5. ประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 
6. สงเสริมใหคณะครูปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
7. สงเสริมใหคณะครูปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. กลมุงานบริหารงบประมาณ 
 
แนวคิด 

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุงเนนความเปนอิสระ ในการบริหารจัดการมี
ความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงาน ใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิทของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได
จากบริการมาใชบริหารจัดการเพื่อประโยชนทางการศึกษา สงผลใหเกิดคุณภาพที่ดีขึ้นตอผเูรียน 

อํานาจหนาที่/ภารกิจ 
1. งานหัวหนากลุมการบริหารงบประมาณ 
2. งานวิเคราะหและจัดทําแผนของสถานศึกษา 
3. งานจัดทําและเสนอของบประมาณ 
4. การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใชเงินและผลการ

ดําเนินงาน 
5. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
6. การบริหารการเงิน 
7. การบริหารบัญชี 
8. การบริหารพัสดุและทรัพยสิน 
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3. กลมุงานบริหารทั่วไป 
ขอบขายอํานาจหนาที่/ภารกิจ 

1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
2 การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8 การดำเนินงานธุรการ 
9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
10 การจัดทำสำมะโนผูเรียน 
11 การรับนักเรียน 
12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
15 การทัศนศึกษา 
16 งานกิจการนักเรียน 
17 การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
18 การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร 

หนวยงานและ สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
19 งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น (ท) การรายงานผลการ 

ปฏิบัติงาน 
20 การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
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4. กลมุงานบริหารวิชาการ 
แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจที่สําคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 ถือเปนงานที่มีความสําคัญ
ที่สุด เปนหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผูบริหาร โรงเรียน คณะครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุก   
ฝาย ตองมีความรูความเขาใจ ใหความสําคัญและ มีสวนรวมในการวางแผน กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแกไขอยางเปน ระบบและตอเนื่อง มุงใหกระจายอํานาจ
ในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุดดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการได
โดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน โรงเรียน ชุมชน ทองถิ่น และ
การมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความ      
เขมแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ตลอดจนการ
วัดผล ประเมินผล รวมทั้งปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน ทองถิ่นได 
อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

ขอบขายอํานาจหนาที่ 
1 การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร   

ทองถิ่น 
2 การวางแผนงานดานวิชาการ 
3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
.6 การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8 การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9 การนิเทศการศึกษา 
10 การแนะแนว 
11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12 การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
13 กรประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 
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14 การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 
สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

15 การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 
17 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 
การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ใหคํานึงถึงหลักการดังตอไปนี ้

1 ) ความพรอมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่จะสามารถรับผิดชอบดำเนินการตาม
ขีดความสามารถไดอยาง มีประสิทธิภาพ 

2) ความสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับ
เร่ืองที่จะกระจายอำนาจ 

3) ความเปนเอกภาพดานมาตรฐานและนโยบายดานการศึกษา 
4) ความเปนอิสระและความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา 
5) มงุเนนการมีสวนรวมของชุมชน และผูมีสวนไดเสียในพื้นที่ 
6) มงุใหเกิดผลสำเร็จแกสถานศึกษา โดยเนนการกระจายอำนาจใหแกสถานศึกษาใหมาก

ที่สุดเพ่ือให สถานศึกษานั้นมีความเขมแข็งและความคลองตัว 
7) เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพใหแกสถานศึกษา 
8) เพื่อใหผูมีหนาที่รับผิดชอบในการดำเนินการเปนผูตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ โดยตรง 
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