
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โรงเรียนสารภีพิทยาคม  ปีการศึกษา 2565-2567 

 
  วิสัยทัศน์  (Vision) 

“โรงเรียนสารภีพิทยาคมเป็นองค์กรแห่งการพัฒนานวัตกรรม 
ตามมาตรฐานสากล”  

 

  พันธกิจ  (Mission) 
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ   
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active 

Learning อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

 เป้าประสงค์  (Objectives) 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

 เป้าหมายหลักในการพัฒนา  ( Main  Goals) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
3. โรงเรียนมกีระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ   
4. โรงเรียนมกีระบวนการบริหารจัดการเรียนรู้ทีม่ีประสิทธิภาพ 

   5. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจัดการเรียนรู้รูปแบบ  
   Active Learning อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. โรงเรียนร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

 

 

 

 



    โครงสร้างกลยุทธ์ของสถานศึกษา   ปีการศึกษา 2565-2567 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ริเริ่ม 
“โรงเรียนสารภีพิทยาคม
เป็นองค์กรแห่งการพัฒนา

นวัตกรรม 
ตามมาตรฐานสากล”  

 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ (เป็นเลิศทางวิชาการ  สื่อสารสองภาษา  ล้ำ
หน้าทางความคิด  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก) 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาและอยู่ร่วมกันใน
สังคมท่ีมีวัฒนธรรมที่แตกต่างได้อย่างมีความสุข 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 
   

- พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
- พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  มีทักษะในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ โดยใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. พัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ   

- พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพด้วยระบบคุณภาพและหลัก
ธรรมาภิบาล 

4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ 
   

- พัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพโดยบุคลากรที่มีคุณภาพ 
- ส่งเสริมให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนโดย
การสร้างและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

5. ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ 
จัดการเรียนรู้รูปแบบ Active 
Learning อย่างมีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ Active Learning อย่างเหมาะสม 
- ส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย โดยมุ่งพัฒนารูปแบบการสอนแบบออนไลน์ 

6. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการใน
ท้องถิ่นเพ่ือสร้างองค์ความรู้ในชุมชน 
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กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
โรงเรียนสารภีพิทยาคม   ปีการศึกษา 2565-2567 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ   
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์องค์กรข้อที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย 

1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 
(เป็นเลิศทางวิชาการ  สื่อสารสองภาษา  ล้ำหน้าทาง
ความคิด  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  ร่วมกันรับผิดชอบ
ต่อสังคมโลก) 

- ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก ใน 5 เป้าหมาย คือ เป็นเลิศทาง
วิชาการ  สื่อสารสองภาษา  ล้ำหน้าทางความคิด  ผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์  และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

1.2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาของผู้เรียน 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนกำหนด 
 - ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามที่โรงเรียน
กำหนด 
- ผู้เรียนมีพัฒนาการของผลการทดสอบระดับชาติและ/
หรือระดับท้องถิ่นไปตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

1.3 พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอย่างเต็มศักยภาพ 

- ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีอย่างเต็มศักยภาพ 
- ผู้เรียนนำเสนอผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และเคารพใน
กฎกติกาของสถานศึกษา 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

1.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการยอมรับและอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางด้านเช้ือ
ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

- ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
- ผู้เรียนอยู่ร่วมกับบุคคลที่มีความแตกต่างทางด้านศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม และประเพณีได้อย่างเหมาะสม 
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กลยุทธ์องค์กรข้อที่ 2  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย 

2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรม  มีทักษะในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  
โดยใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ผู้เรียนสามารถนำเสนอผลจากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
ของตนเอง 
- ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ โดยใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนและการ
สื่อสารตามเกณฑ์ 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ 

2.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสื่อสาร 
และการรู้เท่าทันสื่อ 

- ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการสื่อสารอย่างเป็น
ระบบ 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารและการรู้ทันสื่อ
ข่าวสาร 

2.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิด
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล 

2.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติที่ดีต่อการศึกษาต่อ การทำงานและทักษะทาง
อาชีพ 

- ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 
- ผู้เรียนมีความสามารถและเจตคติที่ดีต่อการทำงานหรือ
งานอาชีพ   
- ผู้เรียนมีทักษะทางอาชีพท่ีพร้อมสู่อาชีพท่ีสุจริต 

2.6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในห้องถ่ินและ
ความเป็นไทยอย่างเหมาะสม 

- ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและมีสำนึกรักความเป็นไทย 
- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ไทย  
- ผู้เรียนมีจิตสำนึกและเข้าร่ามกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
- ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฎศลิป์ 
- ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษเฉพาะ ทางด้านศิลปะ ดนตรี และ
นาฎศิลป ์

2.7 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์และสังคม  และแสดงออกอย่างเหมาะสม 

- ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตและมีความฉลาดทาง
อารมณ์ท่ีเหมาะสม  
- ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุขและแสดงออก
อย่างเหมาะสม 
- ผู้เรียนมีความเข้าใจและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
- ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษเฉพาะทางด้านกีฬา 
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กลยุทธ์องค์กรข้อที่ 3  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ   

กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย 

3.1 ส่งเสริมให้โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน 

- โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
- โรงเรียนใช้ระบบการบริหารแผนงานและงบประมาณที่
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 

3.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 

-  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและมี
การพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
-   โรงเรียนผ่านการประเมินตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
-  โรงเรียนพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและเรียนรู้ 

3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพและยึดหลักธรรมาภิบาล 

- โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการสถานศึกษาท่ี 
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
- โรงเรียนใช้ระบบบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนพัฒนาระบบการควบคุมภายในและระบบการ
นิเทศติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และรายงานให้เป็น
ระบบ 

3.4 ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

- โรงเรียนมีอาคารสถานที่ บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ อย่างเพียงพอและเหมาะสม  

3.5 ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

- โรงเรียนมีการจัดระบบสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีคุณภาพ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- โรงเรียนมีระบบการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

3.6 ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

- โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารอย่าง
เป็นระบบ 
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กลยุทธ์องค์กรข้อที่ 4  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย 

4.1 พัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน 

- โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการงานวิชาการทั้งด้าน
พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน 
- โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย และมีการจัดการเรียนร่วม 

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสาขาท่ีเหมาะสม 

- โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสาขาที่เหมาะสม 

4.3 ส่งเสริมให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน
โดยการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม 

- โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน
โดยการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

4.4 ส่งเสริมให้ครูสร้าง/ใช้สื่อ นวตกรรมและ
เทคโนโลยี  และศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้  

- โรงเรียนมีระบบการสนับสนุนให้ครูสร้าง/ใช้สื่อ        
นวตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้   
- โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 

 
กลยุทธ์องค์กรข้อที่ 5  ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
Active Learning อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย 

5.1 ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ Active Learning อย่างเหมาะสม 

- ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- ครูพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active 
Learning ที่เหมาะสม 

5.2 ส่งเสริมครูให้มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

- ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง 
- ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย 
5.3 ส่งเสริมครสูร้างและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ รวมถึงการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างเหมาะสม 

- ครสูร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียนอย่างเหมาะสม 
- ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
- ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือประโยชน์ต่อการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

5.4 ส่งเสริมครูให้มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก 

- ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้เกิดปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับครูภายใน 
ชั้นเรียน 
- ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

5.5 ส่งเสริมครูให้มีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
 

- ครูมีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
- ครูมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ 

5.6 ส่งเสริมครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

- ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ 
- ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

5.7 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ  และได้รับการพัฒนาในวิชาที่
สอนหรือวิชาครูตามที่คุรุสภากำหนด 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิทางการศึกษาที่ตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนตรงตามวิชาเอก/โท 
และมีจำนวนเพียงพอ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาที่
สอนหรือวิชาครูตามที่คุรุสภากำหนด 

5.8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นมือ
อาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิต วิญญาณของความ
เป็นครู 

- ครูและบุคลากรเป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณของความเป็นครู  
- ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา  
- ครูจัดการเรียนการสอนเต็มเวลาและเต็มความสามารถ 
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กลยุทธ์องค์กรข้อที่ 6 มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย 

6.1  สร้างระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ระดม
ทรัพยากร จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้การ
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

- มีการสร้างและพัฒนา แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน บุคลากรของ
โรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง 
- ชุมชนให้การสนับสนุน ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

6.2 ส่งเสริมให้โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วม ใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู   
พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ฟ้ืนฟู พัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.3 พัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาการเรียนรู้  

- นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนชุมชน
ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน ในการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

6.4 พัฒนารูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้เชิง
บูรณาการจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  และพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในชุมชน 
 

- โรงเรียนมีรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้   เชิงบูรณาการ
จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
- โรงเรียนมีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
- โรงเรียนพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
องค์กรในชุมชน 
 

 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาและอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี

วัฒนธรรมที่แตกต่างได้อย่างมีความสุข 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  มีทักษะในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ โดยใช้

สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
6. พัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพโดยบุคลากรที่มีคุณภาพ 
7. ส่งเสริมให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการสร้างและ

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
8. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 

Active Learning อย่างเหมาะสม 
9. ส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย โดยมุ่งพัฒนารูปแบบการสอนแบบออนไลน์ 
10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการในท้องถิ่นเพ่ือ

สร้างองค์ความรู้ในชุมชน 



 

 
 

 

กรอบกลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียน 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกท่ีมี
คุณภาพ (เป็นเลิศทางวิชาการ  สื่อสารสอง
ภาษา  ล้ำหน้าทางความคิด  ผลติงานอย่าง
สร้างสรรค์  ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก) 

- ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก ใน 5 เป้าหมาย 
คือ เป็นเลิศทางวิชาการ  สื่อสารสองภาษา  ล้ำ
หน้าทางความคิด  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  
และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีศักยภาพเป็นพลโลก ใน 5 
เป้าหมาย คือ เป็นเลิศทางวิชาการ  สื่อสารสอง
ภาษา  ล้ำหน้าทางความคิด  ผลติงานอย่าง
สร้างสรรค์  และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 

1.2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาของผู้เรียน 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
 - ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
เป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด 
- ผู้เรียนมีพัฒนาการของผลการทดสอบ
ระดับชาติและ/หรือระดับท้องถิ่นไปตามที่
โรงเรียนกำหนด 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับดีข้ึนไป 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ
ระดับชาติระดับดีขึ้นไป 
- ค่าเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบระดับชาติ
และ/หรือระดับท้องถิ่นของนักเรียนมี
พัฒนาการหรือสูงขึ้น 

1.3 พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

- ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่าง
เต็มศักยภาพ 
- ผู้เรียนนำเสนอผลงานโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- ร้อยละของผู้เรียนที่นำเสนอผลงานโดยใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 

 
 
 



 

 
 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล (ต่อ) 

1.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและตามที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเคารพในกฎกติกาของ
สถานศึกษา 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นคนดีศรีสารภ ี
“สำนึกดี รักดี สัมมาชีพดี” 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
- ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และเคารพในกฎกติกาของ
สถานศึกษา 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นคนดีศรี
สารภี “สำนึกดี รักดี สัมมาชีพดี” 

1.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการยอมรับ
และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายทางด้านเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณ ี

- ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลได้ 
- ผู้เรียนอยู่ร่วมกับบุคคลที่มีความแตกต่าง
ทางด้านศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และ
ประเพณีได้อย่างเหมาะสม 
 

-ร้อยละของผู้เรียนทีย่อมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีอยู่ร่วมกับบุคคลท่ีมีความ
แตกต่างทางด้านศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และ
ประเพณีไดอ้ย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ในศตวรรษที่ 21 

2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างและพัฒนานวัตกรรม  มีทักษะในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  โดยใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ผู้เรียนสามารถนำเสนอผลจากการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมของตนเอง 
- ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ โดยใช้
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถนำเสนอผลจาก
การสร้างและพัฒนานวัตกรรมของตนเอง 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะในการสรา้งสรรค์
สิ่งใหม่ๆ โดยใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน
และการสื่อสารตามเกณฑ์ 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียนและการสื่อสารตามเกณฑ์ 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
คิดคำนวณตามเกณฑ์ 

2.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
สื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ 

- ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการ
สื่อสารอย่างเป็นระบบ 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารและการ
รู้ทันสื่อข่าวสาร 

- ร้อยละของผู้เรียนทีมี่ทักษะและ
ความสามารถในการสื่อสารอย่างเป็นระบบ 
- ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีความสามารถในการ
สื่อสารและการรู้ทันสื่อข่าวสาร 

2.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิด
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับผู้อื่น 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแก้ไขปัญหา
อย่างมีเหตุผล 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
คิดแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 

 
 
 



 

 
 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
(ต่อ) 

2.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาต่อ 
การทำงานและทักษะทางอาชีพ 

- ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
- ผู้เรียนมีความสามารถและเจตคติที่ดีต่อการ
ทำงานหรืองานอาชีพ   
- ผู้เรียนมีทักษะทางอาชีพท่ีพร้อมสู่อาชีพท่ีสุจริต 

- ร้อยละของผู้เรียนทีมี่ความรู้และทักษะพ้ืนฐานใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถและเจตคติที่
ดีต่อการทำงานหรืองานอาชีพ   
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะทางอาชีพท่ีพร้อมสู่
อาชีพท่ีสุจริต 

2.6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในห้อง
ถิ่นและความเป็นไทยอย่างเหมาะสม 

- ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและมีสำนึกรัก
ความเป็นไทย 
- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาไทย  
- ผู้เรียนมีจิตสำนึกและเข้าร่ามกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
- ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี 
และนาฎศิลป์ 
- ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษเฉพาะ ทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี และนาฎศลิป์ 

-ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และมีสำนึกรักความเป็นไทย 
-ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีจิตสำนึกและเข้าร่ามกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
- ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี 
และนาฎศิลป์ 
- ร้อยละผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะ ทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี และนาฎศลิป์ 

2.7 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม  และ
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

- ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตและมี
ความฉลาดทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม  
- ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข
และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
- ผู้เรียนมีความเข้าใจและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
- ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษเฉพาะทางด้านกีฬา 
 

- ร้อยละผู้เรียนท่ีมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตและมี
ความฉลาดทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม  
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถอยูร่่วมกับคนอ่ืนอย่างมี
ความสุขและแสดงออกอย่างเหมาะสม 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความเข้าใจและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะ
ทางด้านกีฬา 

 
 



 

 
 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 

3. พัฒนากระบวนการบริหาร
และการจัดการสถานศึกษา
อย่างมีคุณภาพ   
 

3.1 ส่งเสริมให้โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน 

- โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
- โรงเรียนใช้ระบบการบริหารแผนงาน
และงบประมาณที่เป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ 
 

- โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
- จำนวนหน่วยงานในสถานศึกษาที่มีการ
กำหนดเป้าหมายของกิจกรรมที่ชัดเจน 
- ร้อยละของงาน/โครงการ/กิจกรรมที่มี
เป้าหมายของกิจกรรมที่ชัดเจน 

3.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 

-  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาและมีการพัฒนามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
-   โรงเรียนผ่านการประเมินตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
-  โรงเรียนพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการและเรียนรู้ 
 

- มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- ร้อยละของจำนวนมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่โรงเรียน
กำหนด 
- ร้อยละของระดับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้นของโรงเรียน 
-  ร้อยละของบุคลากร หรือหน่วยงานที่
ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร 
จัดการศึกษา 
- จำนวนหน่วยงานในสถานศึกษาที่นำ
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน 
- มีรายงานการประเมินคุณภาพประจำปี
ของสถานศึกษา 
 

 
 
 



 

 
 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 

3. พัฒนากระบวนการบริหาร
และการจัดการสถานศึกษา
อย่างมีคุณภาพ (ต่อ) 

 

3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพและยึดหลักธรรมาภิบาล 

- โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 
- โรงเรียนใช้ระบบบริหารงบประมาณที่
มีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนพัฒนาระบบการควบคุม
ภายในและระบบการนิเทศติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล และรายงานให้
เป็นระบบ 

- ร้อยละของจำนวนของงาน/          
โครงการ/กิจกรรมที่ใช้การบริหาร         
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานและ       
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
- จำนวนหน่วยงานในสถานศึกษาที่มีการ
นิเทศ การกำกับติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล อย่างเป็นระบบ 
- ร้อยละของงาน/โครงการ/กิจกรรมที่มี
การรายงานผล อย่างต่อเนื่อง 

3.4 ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

- โรงเรียนมีอาคารสถานที่ บรรยากาศ 
และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
อย่างเพียงพอและเหมาะสม  

- อาคารสถานที่และห้องเรียนและสิ่ง
อำนวยความสะดวกมีจำนวนเพียงพอ 
- สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
เหมาะสมและมีสภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
- ร้อยละความพึงพอใจของ นักเรียน ครู 
และบุคลากร 
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3. พัฒนากระบวนการบริหาร
และการจัดการสถานศึกษา
อย่างมีคุณภาพ (ต่อ) 

 

3.5 ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

- โรงเรียนมกีารจัดระบบสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- โรงเรียนมีระบบการจัดและใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

-  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
คุณภาพ  
-  จำนวนของสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้และบริหารจัด
การศึกษา   
-  ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ต่อการพัฒนาระบบบริหารการจัด
การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี 
 

3.6 ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

- โรงเรียนมกีารสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารอย่างเป็นระบบ 

- จำนวนนวัตกรรมการบริหารที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ 
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4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพ 
 

4.1 พัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 

- โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการ
งานวิชาการทั้งด้านพัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน 
- โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และมีการ
จัดการเรียนร่วม 

- โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการ
งานวิชาการทั้งด้านพัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน 
- โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และมีการ
จัดการเรียนร่วม 

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสาขาท่ี
เหมาะสม 
 

- โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพและสาขาท่ีเหมาะสม 
 

- จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและ
สาขาที่เหมาะสม 
- ร้อยละของครูและบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

4.3 ส่งเสริมให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน
โดยการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

- โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนโดย
การสร้างและพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

- จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ร้อยละของครูและบุคลากรที่เข้าร่วม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- จำนวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างเหมาะสม 
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4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
 

4.4 ส่งเสริมให้ครูสร้าง/ใช้สื่อ นวตกรรมและ
เทคโนโลยี  และศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้  

- โรงเรียนมีระบบการสนับสนุนให้ครู
สร้าง/ใช้สื่อ นวตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้   
- โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครู
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ 
 

- ร้อยละของครูทีส่ร้าง/ใช้สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม 
- ร้อยละของครูที่ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
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5. ส่งเสริมครูและบุคลากรให้
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และจัดการเรียนรู้
รูปแบบ Active Learning 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.1 ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบ Active Learning อย่าง
เหมาะสม 

- ครูและบุคลากรมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
- ครูพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ Active Learning ที่เหมาะสม 

- ร้อยละของครูและบุคลากรทีม่ีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- ร้อยละของครูที่ได้พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning 
ที่เหมาะสม 

5.2 ส่งเสริมครูให้มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

- ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
- ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

- ร้อยละของครูที่มีการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
- ร้อยละของครูที่มีการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
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5. ส่งเสริมครูและบุคลากรให้
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และจัดการเรียนรู้
รูปแบบ Active Learning 
อย่างมีประสิทธิภาพ(ต่อ) 
 

5.3 ส่งเสริมครูสร้างและพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ รวมถึงการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

- ครสูร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างเหมาะสม 
- ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
- ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่
เอ้ือประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตประจำวัน 

- ร้อยละของครทูี่สร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
อย่างเหมาะสม 
- ร้อยละของครูที่มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
- ร้อยละของครูที่มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอนที่เอ้ือประโยชน์ต่อการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

5.4 ส่งเสริมครูให้มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก 

- ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้เกิด
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างนักเรียนกับ
นักเรียน และนักเรียนกับครูภายใน ชั้นเรียน 
- ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

- ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนให้เกิดปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับครู
ภายในชั้นเรียน 
- ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

5.5 ส่งเสริมครูให้มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
 

- ครูมีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ 
- ครูมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือ
นำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

- ร้อยละของครูมีการใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
- ร้อยละของครูมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
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5. ส่งเสริมครูและบุคลากรให้
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และจัดการเรียนรู้
รูปแบบ Active Learning 
อย่างมีประสิทธิภาพ(ต่อ) 
 

5.6 ส่งเสริมครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

- ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ 
- ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

- ร้อยละของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
- ร้อยละของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

5.7 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวุฒิ ความรู้
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  
และได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนหรือ
วิชาครูตามท่ีคุรุสภากำหนด 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิทาง
การศึกษาท่ีตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนตรงตาม
วิชาเอก/โท และมีจำนวนเพียงพอ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาในวิชาที่สอนหรือวิชาครูตามที่คุรุสภา
กำหนด 

- ร้อยละของครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท  
- ร้อยละของครูที่สอนตามความถนัด 
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้น 
- จำนวนครั้งและจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ในวิชาที่สอนหรือวิชาครูตามที่คุรุสภา
กำหนด 

5.8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิต 
วิญญาณของความเป็นครู 

- ครูและบุคลากรเป็นมืออาชีพ มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณของความเป็น
ครู  
- ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา  
- ครูจัดการเรียนการสอนเต็มเวลาและเต็ม
ความสามารถ 
  

- ร้อยละของครูและบุคลากรเป็น 
มืออาชีพ  มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู  
- ร้อยละของครูที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  
- ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนเต็ม
เวลาและเต็มความสามารถ 
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6. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและท้องถิ่นในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

6.1  สร้างระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ระดม
ทรัพยากร จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน ตลอดจน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้
การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

- มีการสร้างและพัฒนา แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน บุคลากรของโรงเรียน
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
- ชุมชนให้การสนับสนุน ทรัพยากรและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการ
จัดการศกึษาของโรงเรียน 

-  โรงเรียนมีระบบการสร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
-  จำนวนครั้งที่โรงเรียนให้การบริการและ
เผยแพร่ความรู้วิทยาการด้านต่างๆ  สู่ชุมชน 
-  โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอุปถัมภ์ในการ
ระดมทรัพยากรและการสนับสนุนการจัด
การศึกษาจากชุมชน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-  โรงเรียนมีระบบการส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ
ภายนอก 

6.2 ส่งเสริมให้โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู   พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- โรงเรียนและชุมชนมี    ส่วนร่วม ในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ฟื้นฟู พัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- จำนวนครั้งที่โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งอนุรักษ์
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม ฟื้นฟู พัฒนา  
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จำนวนครั้งที่ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
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6. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและท้องถิ่นในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา (ต่อ) 

6.3 พัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาการ
เรียนรู้  

- นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตลอดจนชุมชนใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกโรงเรียน ในการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

- จำนวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีส่วนในการพัฒนาการเรียนรู้ 
- จำนวนแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 
- จำนวนคนและครั้งของผู้ใช้บริการแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 

6.4 พัฒนารูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้เชิง
บูรณาการจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  และ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในชุมชน 
 

- โรงเรียนมีรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้   
เชิงบูรณาการจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
- โรงเรียนมีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- โรงเรียนพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกับองค์กรในชุมชน 
 

- โรงเรียนมีรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้เชิง
บูรณาการจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
- ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้โดยบูรณาการจากแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ในอำเภอสารภี ตามคำขวัญของอำเภอ
ที่ว่า “ต้นยางใหญ่ ลำไยหวาน เมืองโบราณ
เวียงกุมกาม พระนอนบวรงาม เชิดชูนาม
สารภี” 
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กรอบการกำหนดความรับผิดชอบตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์องค์กรที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพล
โลกท่ีมีคุณภาพ (เป็นเลิศทางวิชาการ  
สื่อสารสองภาษา  ล้ำหน้าทาง
ความคิด  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  
ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก) 

มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
 

- ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก ใน 5 
เป้าหมาย คือ เป็นเลิศทางวิชาการ  
สื่อสารสองภาษา  ล้ำหน้าทางความคิด  
ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  และร่วมกัน
รับผิดชอบต่อสังคมโลก 

- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมศีักยภาพเป็นพลโลก 
ใน 5 เป้าหมาย คือ เป็นเลิศทางวิชาการ  
สื่อสารสองภาษา  ล้ำหน้าทางความคิด  
ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  และร่วมกัน
รับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

(ทุกกลุ่มสาระฯ) 

1.2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาของ
ผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
 - ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
เป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด 
- ผู้เรียนมีพัฒนาการของผลการ
ทดสอบระดับชาติและ/หรือระดับ
ท้องถิ่นไปตามที่โรงเรียนกำหนด 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ
ระดับชาติระดับดีขึ้นไป 
- ค่าเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบ
ระดับชาติและ/หรือระดับท้องถิ่นของ
นักเรียนมีพัฒนาการหรือสูงขึ้น 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

(ทุกกลุ่มสาระฯ) 

1.3 พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างเต็มศักยภาพ 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
4) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
อย่างเต็มศักยภาพ 
- ผู้เรียนนำเสนอผลงานโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
- ร้อยละของผู้เรียนที่นำเสนอผลงาน
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
คุณภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
และทุกกลุ่มสาระฯ 
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1.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
- ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม และเคารพในกฎกติกาของ
สถานศึกษา 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรและตามที่
สถานศึกษากำหนด 
- ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และเคารพในกฎกติกา
ของสถานศึกษา 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะตาม    
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 

และทุกกลุ่มสาระฯ 

1.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการ
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายทางด้านเช้ือ
ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

- ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
- ผู้เรียนอยู่ร่วมกับบุคคลที่มีความ
แตกต่างทางด้านศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม และประเพณีได้อย่าง
เหมาะสม 
 

-ร้อยละของผู้เรียนทีย่อมรับและอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีอยู่ร่วมกับบุคคลท่ีมี
ความแตกต่างทางด้านศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม และประเพณีไดอ้ย่างเหมาะสม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ 
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กลยุทธ์องค์กรที่ 2  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  มี
ทักษะในการสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆ โดย
ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

- ผู้เรียนสามารถนำเสนอผลจากการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมของตนเอง 
- ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
โดยใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถนำเสนอ
ผลจากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
ของตนเอง 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  โดยใช้สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
(ทุกกลุ่มสาระฯ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

2.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
1)  มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียนและการสื่อสารตามเกณฑ์ 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
คำนวณตามเกณฑ์ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน
และการสื่อสารตามเกณฑ์ 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย

ภาษาต่างประเทศ 
และคณิตศาสตร์ 

2.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การสื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ 

มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
1)  มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 

- ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถใน
การสื่อสารอย่างเป็นระบบ 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
และการรู้ทันสื่อข่าวสาร 

- ร้อยละของผู้เรียนทีมี่ทักษะและ
ความสามารถในการสื่อสารอย่าง
เป็นระบบ 
- ร้อยละของผู้เรียนทีมี่
ความสามารถในการสื่อสารและ
การรู้ทันสื่อข่าวสาร 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ผู้รับผิดชอบ 

2.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
2)  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
แก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิดแก้ไขปัญหา
อย่างมีเหตุผล 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ฯ 

2.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อการศึกษา
ต่อ การทำงานและทักษะทางอาชีพ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

- ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
- ผู้เรียนมีความสามารถและเจตคติที่
ดีต่อการทำงานหรืองานอาชีพ   
- ผู้เรียนมีทักษะทางอาชีพท่ีพร้อมสู่
อาชีพท่ีสุจริต 

- ร้อยละของผู้เรียนทีมี่ความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานในการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถและเจตคติที่ดีต่อการ
ทำงานหรืองานอาชีพ   
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะทาง
อาชีพท่ีพร้อมสู่อาชีพท่ีสุจริต 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้   
การงานอาชีพ 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ผู้รับผิดชอบ 

2.6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ห้องถ่ินและความเป็นไทยอย่าง
เหมาะสม 

1.2  คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

- ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และมีสำนึกรักความเป็นไทย 
- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย  
- ผู้เรียนมีจิตสำนึกและเข้าร่ามกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
- ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ 
ดนตรี และนาฎศิลป ์
- ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษเฉพาะ 
ทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฎศลิป์ 

-ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและมีสำนึกรักความเป็นไทย 
-ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีจิตสำนึกและเข้าร่าม
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
- ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี และนาฎศลิป์ 
- ร้อยละผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะ 
ทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฎศลิป์ 

กลุ่มบริหารงาน  
กิจการนักเรียน 

(งานระเบียบวินัย,  
งานส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ ,ศิลปะ 

งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

2.7 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม  และ
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

1.2  คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

- ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตและมีความฉลาดทาง
อารมณ์ท่ีเหมาะสม  
- ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่าง
มีความสุขและแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
- ผู้เรียนมีความเข้าใจและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
- ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษเฉพาะ 
ทางด้านกีฬา 

- ร้อยละผู้เรียนท่ีมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตและมีความฉลาดทางอารมณ์ท่ี
เหมาะสม  
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถอยูร่่วมกับคน
อื่นอย่างมีความสุขและแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความเข้าใจและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
เฉพาะ ทางด้านกีฬา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้   
สุขศึกษาและพลศึกษา 
งานอนามัยโรงเรียน 

งานแนะแนว 
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กลยุทธ์องค์กรที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ   
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ผู้รับผิดชอบ 

3.1 ส่งเสริมให้โรงเรียนกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
ชัดเจน 

มฐ.2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

- โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
- โรงเรียนใช้ระบบการบริหาร
แผนงานและงบประมาณที่
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
 

- โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
- จำนวนหน่วยงานในสถานศึกษาที่มี
การกำหนดเป้าหมายของกิจกรรมที่
ชัดเจน 
- ร้อยละของงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
มีเป้าหมายของกิจกรรมที่ชัดเจน 

ฝ่ายบริหารและ  
กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณและแผน 
(งานแผนงานและงาน

ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

3.2 พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

- โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาและมีการ
พัฒนามาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- โรงเรียนผ่านการประเมินตาม
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- โรงเรียนพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
และเรียนรู้ 
 

- มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- ร้อยละของจำนวนมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่โรงเรียน
กำหนด 
- ร้อยละของระดับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้นของโรงเรียน 
-  ร้อยละของบุคลากร หรือหน่วยงาน
ที่ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัด
การศึกษา 
- จำนวนหน่วยงานในสถานศึกษาท่ีนำ
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน 
- มีรายงานการประเมินคุณภาพ
ประจำปีของสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารและ  
กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณและแผน 
(งานแผนงานและงาน

ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ผู้รับผิดชอบ 

3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ
และยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

- โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 
- โรงเรียนใช้ระบบบริหาร
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนพัฒนาระบบการควบคุม
ภายในและระบบการนิเทศติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล และรายงาน
ให้เป็นระบบ 

- ร้อยละของจำนวนของงาน/          
โครงการ/กิจกรรมที่ใช้การบริหาร         
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานและ       
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
- จำนวนหน่วยงานในสถานศึกษาที่
มีการนิเทศ การกำกับติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล อย่างเป็น
ระบบ 
- ร้อยละของงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่มีการรายงานผล อย่าง
ต่อเนื่อง 

ฝ่ายบริหารและ  
กลุ่มบริหารงานทุกกลุ่ม 

งานธุรการ 
งานประชาสัมพันธ์ 

งานปฏิคม 
งานการเงิน 
งานพัสดุ 

งานสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานต่าง ๆ 

3.4 ส่งเสริมให้โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- โรงเรียนมีอาคารสถานที่ 
บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ อย่างเพียงพอและ
เหมาะสม  

- อาคารสถานที่และห้องเรียนและ
สิ่งอำนวยความสะดวกมีจำนวน
เพียงพอ 
- สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมเหมาะสมและมีสภาพที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  
- ร้อยละความพึงพอใจของ 
นักเรียน ครู และบุคลากร 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(งานอาคารสถานที่) 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ผู้รับผิดชอบ 

3.5 ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

- โรงเรียนมีการจัดระบบสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีคุณภาพ และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
- โรงเรียนมีระบบการจัดและใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

-  ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีคุณภาพ  
-  จำนวนของสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และ
บริหารจัดการศึกษา   
-  ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการพัฒนาระบบ
บริหารการจัดการศึกษา โดยใช้
เทคโนโลยี 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(งานศูนย์เทคโนโลยี) 

3.6 ส่งเสริมการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารโรงเรียน
อย่างเป็นระบบ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

- โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารอย่างเป็น
ระบบ 
 

- จำนวนนวัตกรรมการบริหารที่
ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
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กลยุทธ์องค์กรที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนางานวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

มฐ.2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการ
งานวิชาการทั้งด้านพัฒนาหลักสูตร
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
- โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และมีการ
จัดการเรียนร่วม 

- โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการ
งานวิชาการทั้งด้านพัฒนาหลักสูตร
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
- โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และมีการ
จัดการเรียนร่วม 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
(กลุ่มงานจัดการเรียนรู้) 

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพและสาขาที่เหมาะสม 
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

- โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพและสาขาท่ีเหมาะสม 
 

- จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
และสาขาท่ีเหมาะสม 
- ร้อยละของครูและบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
(กลุ่มงานจัดการเรียนรู้) 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ผู้รับผิดชอบ 

4.3 ส่งเสริมให้มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียนโดย
การสร้างและพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

- โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนโดยการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

- จำนวนกิจกรรมทีส่่งเสริมให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ร้อยละของครูและบุคลากรที่เข้าร่วม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
- จำนวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
(กลุ่มงานจัดการเรียนรู้) 

4.4 ส่งเสริมให้ครูสร้าง/ใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  และ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

- มีระบบการสนับสนุนให้ครูสร้าง/ใช้
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้   
- มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูศึกษาวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 

- ร้อยละของครูที่สร้าง/ใช้สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
- ร้อยละของครูที่ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
   

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
(งานจัดการเรียนรู้,  
งานวิจัยและพัฒนา) 
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กลยุทธ์องค์กรที่ 5 ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ส่งเสริมครูและบุคลากรให้
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ Active 
Learning อย่างเหมาะสม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- ครูและบุคลากรมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
- ครูพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ Active Learning ที่
เหมาะสม 

- ร้อยละของครูและบุคลากรทีม่ีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- ร้อยละของครูที่ได้พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning ที่
เหมาะสม 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

(ทุกกลุ่มสาระฯ) 
 

5.2 ส่งเสริมครูให้มีการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 

มฐ.3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
- ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

- ร้อยละของครูที่มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
- ร้อยละของครูที่มีการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

(ทุกกลุ่มสาระฯ) 
 

5.3 ส่งเสริมครสูร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอน 
- ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอนที่เอ้ือประโยชน์ต่การดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

- ร้อยละของครูที่มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
- ร้อยละของครูที่มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอนที่เอ้ือประโยชน์ต่อการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

(ทุกกลุ่มสาระฯ) 
งานแหล่งเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ผู้รับผิดชอบ 

5.4 ส่งเสริมครูให้มีการบริหาร
จัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

- ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้
เกิดปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับ
ครูภายในชั้นเรียน 
- ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

- ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนให้เกิดปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับครู
ภายในชั้นเรียน 
- ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

(ทุกกลุ่มสาระฯ) 
กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 
(งานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน) 
5.5 ส่งเสริมครูให้มีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ  
 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- ครูมีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
- ครูมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพ่ือนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

- ร้อยละของครูมีการใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
- ร้อยละของครูมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

(ทุกกลุ่มสาระฯ) 
งานวัดผลประเมินผล 

5.6 ส่งเสริมครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือนำไปปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

- ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
- ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

- ร้อยละของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
- ร้อยละของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

(ทุกกลุ่มสาระฯ) 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ผู้รับผิดชอบ 

5.7 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร
ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวุฒิ ความรู้
ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ  และได้รับการ
พัฒนาในวิชาที่สอนหรือวิชาครู
ตามท่ีคุรุสภากำหนด 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิ
ทางการศึกษาที่ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนตรง
ตามวิชาเอก/โท และมีจำนวนเพียงพอ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาในวิชาที่สอนหรือวิชาครู
ตามท่ีคุรุสภากำหนด 

- ร้อยละของครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท  
- ร้อยละของครูที่สอนตามความถนัด 
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้น 
- จำนวนครั้งและจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ในวิชาที่สอนหรือวิชาครูตามที่คุรุสภา
กำหนด 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

(ทุกกลุ่มสาระฯ) 
กลุ่มบริหารงาน

อำนวยการ 
(งานบุคลากร) 

5.8 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นมืออาชีพ มี
จรรยาบรรณ และจิต วิญญาณ
ของความเป็นครู 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

- ครูและบุคลากรเป็นมืออาชีพ มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู  
- ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  
- ครูจัดการเรียนการสอนเต็มเวลาและ
เต็มความสามารถ 

- ร้อยละของครูและบุคลากรเป็น 
มืออาชีพ  มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู  
- ร้อยละของครูที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  
- ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนเต็ม
เวลาและเต็มความสามารถ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

(ทุกกลุ่มสาระฯ) 
กลุ่มบริหารงาน

อำนวยการ 
(งานบุคลากร) 
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กลยุทธ์องค์กรที่ 6 มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ผู้รับผิดชอบ 

6.1  สร้างระบบภาคีเครือข่าย
อุปถัมภ์ระดมทรัพยากร จาก
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจน  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้การสนับสนุนและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

มฐ.2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

- มีการสร้างและพัฒนา แหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
บุคลากรของโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
- ชุมชนให้การสนับสนุน ทรัพยากร
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

-  โรงเรียนมีระบบการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
-  จำนวนครั้งที่โรงเรียนให้การบริการ
และเผยแพร่ความรู้วิทยาการด้านต่าง ๆ 
สู่ชุมชน 
-  โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอุปถัมภ์ใน
การระดมทรัพยากรและการสนับสนุน
การจัดการศึกษาจากชุมชน  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-  โรงเรียนมีระบบการส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายใน
และภายนอก 

กลุ่มบริหารงาน
อำนวยการ 

(งานชุมชนและภาคี
เครือข่าย) 

6.2 ส่งเสริมให้โรงเรียนและ
ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู   พัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

- โรงเรียนและชุมชนมี    ส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้ง
อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ฟ้ืนฟู พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- จำนวนครั้งที่โรงเรียนและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้ง
อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม ฟื้นฟู 
พัฒนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- จำนวนครั้งที่ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงาน
อำนวยการ 

(งานชุมชนและภาคี
เครือข่าย) 
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6.3 พัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการพัฒนาการเรียนรู้  

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตลอดจนชุมชนใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน ใน
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- จำนวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนในการพัฒนาการ
เรียนรู้ 
- จำนวนแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
โรงเรียน 
- จำนวนคนและครั้งของผู้ใช้บริการแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงาน
อำนวยการ 

(งานชุมชนและภาคี
เครือข่าย) 

6.4 พัฒนารูปแบบการพัฒนาการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการจากแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน  และพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ใน
ชุมชน 
 
 

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- โรงเรียนมีรูปแบบการพัฒนาการ
เรียนรู้   เชิงบูรณาการจากแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 
- โรงเรียนมีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- โรงเรียนพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกับองค์กรใน
ชุมชน 
 

- โรงเรียนมีรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้
เชิงบูรณาการจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
- ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้โดยบูรณาการจากแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ในอำเภอสารภี ตามคำขวัญของ
อำเภอที่ว่า “ต้นยางใหญ่ ลำไยหวาน 
เมืองโบราณเวียงกุมกาม พระนอนบวร
งาม เชิดชูนามสารภี” 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
(กลุ่มงานจัดการเรียนรู้) 
หลักสูตร “ศรีสารภี” 

 


